Публичный доклад

за 2016-2017 учебный год.
Публичный доклад Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения детского сада «Радуга» рабочего поселка Сосновоборск Сосновоборского района Пензенской области (далее – ДОУ) - публичный документ в форме периодического отчёта учреждения перед обществом, обеспечивающий регулярное (ежегодное) информирование всех заинтересованных сторон о состоянии и перспективах развития образовательного учреждения. 

Публичный доклад формируется с целью обеспечения информационной открытости и прозрачности учреждения, форма широкого информирования общественности об образовательной деятельности об основных направлениях, результатах его функционирования и развития в отчетный (годичный) период. 

Общая характеристика МБДОУ: 

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад «Радуга» рабочего поселка Сосновоборск Сосновоборского района Пензенской области
Юридический адрес: 442570, г.  Пензенская область, Сосновоборский район, рабочий поселок Сосновоборск, ул.Фрунзе,д.17 телефон: (884168)2-10-85,       
Режим функционирования: ежедневно с 7.30 до 18.00. 
Выходные дни: суббота, воскресенье

Условия функционирования соответствуют нормам и требованиям СанПиН, ОГПН, требованиям охраны труда, ФГОС.
Целью деятельности работы коллектива  является воспитание здоровых, жизнерадостных, талантливых, всесторонне развитых детей.

Заведующий МБДОУ  – Белоногова Ольга Васильевна,  стаж  работы – 25 лет, стаж в должности руководителя – 14 лет.

 Старший воспитатель – Федосеева Светлана Юрьевна, педагогический стаж – 40 лет, стаж работы в должности 1год.
Количество возрастных групп – 9, из них:

 Разновозрастная (1-3г.) – 1

 Разновозрастная (2-4 г.) -2

 Разновозрастная (3-5л.) - 2

 Разновозрастная (4-6л.) - 2

 Разновозрастная (5-7 л.)- 2

Списочный состав контингента детей в МБДОУ составляет 180 детей.

Кадровое обеспечение.
Педагогический состав - 18 человек, из них:
Старший воспитатель – 1,  

Воспитателей-14.
Музыкальный руководитель - 2, 
 Педагог – психолог – 1.

3.1 Характеристика педагогов по уровню образования и по стажу педагогической работы.
	Должность
	Количество
	Образование
	Стаж работы
	Категория

	
	
	Высшее
	Средне-специа

льное
	0-5 лет
	5-10 лет
	10-15 лет
	Свыше 15 лет
	высшая
	I
	Без категории

	Заведующий
	1
	
	1
	
	
	
	
	
	1
	


	Старший воспитатель
	1
	
	1
	
	
	
	1
	
	1
	

	Воспитатель
	14
	3
	11
	2
	2
	1
	9
	
	9
	5

	Музыкальный

руководитель
	2
	1
	1
	
	
	
	2
	1
	
	1

	Педагог – психолог 
	1
	1
	
	
	
	
	1
	1
	
	

	Итого:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


      Успешная результативность в работе педагогического коллектива по реализации задач образовательной программы, обусловлена его стабильностью и укомплектованностью, ростом профессионального уровня воспитателей. 
          Педагоги, работающие в учреждении,  имеют образование и квалификацию соответствующие занимаемой должности.  
      В ДОУ работает стабильный педагогический коллектив. Современные изменения в образовании, введение ФГОС ДО требуют от педагогического коллектива высокого уровня профессионального мастерства. В связи с этим в ДОУ проводится систематическая работа по повышению квалификации педагогов.  Всеми воспитателями и специалистами пройдены курсы повышения квалификации по теме: «Введение ФГОС ДО» (72 часа). 

 Материально-техническая база. 

     Для реализации  целей образовательной деятельности в ДОУ созданы оптимальные материально-технические  условия.  Помещение и территория соответствуют государственным санитарно-эпидемиологическим требованиям, нормам и правилам пожарной безопасности.

      Групповые помещения обеспечены мебелью и игровым оборудованием в достаточном количестве с учетом санитарных и педагогических требований.         В каждой группе имеются следующие помещения: групповая комната, спальня, приемная. Групповые комнаты предусматривают игровую, познавательную и обеденную зоны. 

Оборудование всех помещений МБДОУ, где находятся воспитанники,  безопасное, здоровьесберегающее, эстетически привлекательное и развивающее, соответствует  требованиям ФГОС ДО к условиям реализации основной общеобразовательной программы дошкольного образования, санитарно-эпидемиологическим правилам и нормам и индивидуальным особенностям детей. Мебель  соответствует росту и возрасту детей, игрушки обеспечивают максимальный развивающий эффект.

   В ДОУ имеются музыкальный зал, 2  ,  кабинет  педагога- психолога, методический кабинет.
 Развивающая предметно-пространственная среда: Содержание  развивающей предметно-пространственной среды в группах отвечает потребностям и половозрастным особенностям детей. Пространство групп  организовано в виде  разграниченных зон  («уголков»), оснащенных большим количеством развивающих материалов (книги, игрушки, материалы для творчества, развивающее оборудование и пр.). Все предметы доступны детям.
Подобная организация пространства позволяет дошкольникам выбирать интересные для себя занятия, чередовать их в течение дня, а педагогу дает возможность эффективно организовывать образовательный процесс с учетом индивидуальных особенностей детей.

Оснащение уголков меняется в соответствии с тематическим планированием образовательного процесса.

Отмечена положительная динамика, активность и творчество педагогов в создании игровой и развивающей предметной среды в группах: обновлены игровые уголки,  дополнены альбомами, настольно-печатными играми «уголки безопасности», спортивным оборудованием - физкультурные уголки, изготовлена некоторая игровая мебель («Магазин», «Книжная горка», полочки для работ по лепке и конструированию и др.). 

    Оформление предметно-развивающей среды отвечает эстетическим требованиям, привлекательно для детей, побуждает их к активному действию 

  Информационно-методическое обеспечение

               Методическое сопровождение программы подбирается с учетом соответствия  требованиям к содержанию, методам воспитания и обучения детей дошкольного возраста, основного и дополнительного образования, осуществляемого в ДОУ, единства концептуальных основ комплексной и парциальных программ, а также методик и технологий, их реализующих. Для осуществления образовательной деятельности, реализации приоритетных направлений, разработаны  основная общеобразовательная программа МБДОУ, рабочие программы по возрастным группам и специалистов, учебный план, тематические, перспективные и календарные  планы. В группах созданы условия для самостоятельной деятельности детей по закреплению пройденной в течение недели темы, рекомендации родителям по расширению и закреплению программного материала в условиях семьи. 

               Информационно-методическое обеспечение  педагогической деятельности направлено  на  информирование  воспитателей  о достижениях современной теории и практики  и внедрение передовых  методик в образовательный процесс, обучение использованию новых методик в образовательном процессе, помощь в реализации методических рекомендаций, повышение квалификации.
              В основе системы повышения квалификации в ДОУ лежат следующие управленческие документы: план-график повышения квалификации педагогических и руководящих работников, годовой план деятельности дошкольного образовательного учреждения (раздел методическая деятельность).  Для совершенствования образовательной деятельности в соответствии с ФГОС нашим педагогическим коллективом были проведены следующие мероприятия:

-организовано непрерывное повышение квалификации педагогов ДОУ по проблеме введения ФГОС; 

-внесены изменения в нормативно-правовую базу деятельности ДОУ; 

-обеспечено соответствие материально-технической базы реализации ООП, действующим санитарным и противопожарным нормам, нормам охраны труда работников ДОУ;  

-размещена на сайте ДОУ информация о введении ФГОС;

-внедрена в систему планирования воспитательно-образовательной работы  календарно-тематическое планирование  по реализации  5 образовательных областей в соответствии с ФГОС. 

 В ДОУ были проведены:
	Форма организации
	Количество запланированных мероприятий
	Из общего количества запланированных мероприятий
	Причины невыполнения
	Результаты работы
	Перспективы в работе

	
	
	Выполнены полностью
	Не выполнены


	
	Сильные стороны
	Слабые стороны
	

	
	
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%
	
	
	
	

	Педсоветы
	4
	4
	100%
	
	
	
	1. Тематика педсоветов была актуальной.

 Педагоги овладели методикой проектной деятельности, повысили уровень знаний по ИПК, используют в работе современные здоровьесберегающие технологии.
	
	Разработать тематику педсоветов, исходя из задач на новый учебный год, использовать интерактивные формы работы, продолжить работу 

по введению ФГОС ДО.



	Консультации
	4
	4
	100%
	-
	-
	
	Повышение теоретического и практического уровня по вопросам  дошкольного образования, 
	
	Продолжить работу по повышению методической компетенции педагогов  

	Семинар-практикум
	2 
	2
	100%
	-
	-
	
	-Повышение уровня теоретической подготовленности педагогов в вопросах проектной деятельности.

 -Повышение уровня  ИТК компетентности педагогов
	
	Продолжить работу по повышению методической компетенции педагогов  в вопросах   связанных в введением ФГОС ДО.


	Открытые просмотры
	3
	3
	100%
	
	
	
	Сформированы  знания педагогов в вопросах организации совместной деятельности   по отдельно взятой тематике  дня в разных видах деятельности в режимных моментах.
	
	Запланировать на 2017 -2018 г.г. открытые просмотры разных видов деятельности и форм работы:  занятия, организацию игровой деятельности,  организацию прогулки.


   Дополнительные образовательные и иные услуги
Направления дополнительных образовательных  услуг, оказываемых педагогами учреждения, определены в соответствии с запросами родителей воспитанников, с учетом образовательного потенциала ДОУ.

Дополнительные образовательные услуги оказываются воспитанникам на основании согласия родителей в форме клубной работы (2 раз в неделю).

Дополнительные образовательные услуги:
  Социальная активность и партнерство ДОУ.

        ДОУ – открытое пространство не только для семей обучающихся, но и для социальных партнеров. В целях обеспечения культурного и образовательного пространства в рамках личностно-ориентированного подхода к образовательному процессу, успешного функционирования и развития  ДОУ, осуществляется взаимодействие с  различными учреждениями и организациями. 
 Результаты деятельности ДОУ

     Основной целью деятельности МБДОУ является  оптимизация педагогического процесса  для повышения качества дошкольного образования. В основе образовательной деятельности лежит взаимодействие педагогического персонала, администрации и родителей. Организация образовательной деятельности, содержание образования, соблюдение прав обучающихся строится по локальным актам. 
      В целях обеспечения комплексного подхода к оценке итоговых и промежуточных результатов освоения основной общеобразовательной  программы дошкольного образования был проведен мониторинг освоения  основной общеобразовательной  программы по пяти образовательным областям.
    Анализ результатов показал, что  уровень овладения детьми необходимыми знаниями, навыками и умениями по всем образовательным областям  соответствует возрасту. 

       Вывод: Результаты диагностического обследования воспитанников свидетельствуют о положительной динамике в освоении основной общеобразовательной программы ДОУ.
      В ДОУ отработана система взаимодействия всех педагогов ДОУ: воспитателей, учителя-логопеда, педагогов дополнительного образования, музыкальных руководителей. Годовые задачи реализованы. 
Результаты развития дошкольников
по всем видам деятельности в 2016 – 2017 учебном году:
  Усвоение детьми программного материала проанализировано с помощью мониторинга. В ДОУ проводится мониторинг образовательного процесса (мониторинг освоения образовательной программы) . Мониторинг проводится два раза в год (сентябрь и май). 

Мониторинг образовательного процесса проводится педагогами. Он основывается на анализе достижения детьми промежуточных результатов, которые описаны в каждом разделе образовательной программы.

Результаты мониторинга образовательного процесса  за 2016-2017 учебный год.
    Подведены общие результаты диагностики по ДОУ  в целом по каждой образовательной области.

	Образовательная область
	Сентябрь
2016г.
	Май
 2017г.

	Социально-коммуникативное развитие
	77%
	96%

	Познавательное  развитие 
	64%
	93%

	Речевое развитие
	64%
	88%

	Художественно-эстетическое  развитие
	73%
	90%

	Физическое  развитие
	74%
	95%

	Итого:
	70%
	93%


Вывод: В результате анализа можно сделать вывод, что образовательная деятельность, проведенная с детьми в 2016 - 2017 учебном году была эффективна. Из результатов освоения основной общеобразовательной программы можно сделать вывод о том, что программа освоена детьми на 93% (высокий, средний уровень). Следует обратить особое внимание на образовательную область «Речевое развитие»

Физкультурно-оздоровительная работа   
             Для реализации   физкультурно-оздоровительного направления в работе ДОУ   созданы все условия. Физкультурный зал обеспечен спортивным оборудованием. Основными направлениями работы  по профилактике и укреплению здоровья детей  являются: 
- охрана и укрепление физического и психического здоровья детей; 

- формирование у детей жизненно необходимых двигательных умений и навыков, 

- создание условий для развития физических качеств у детей.  

        Оздоровительную направленность  имеет вся организация жизнедеятельности ребенка в ДОУ. Педагоги ДОУ направляют  свою работу на становление у детей ценностей здорового образа жизни: бережного отношения к своему организму, представлений о том, что полезно и вредно для здоровья человека, овладения необходимыми культурно-гигиеническими навыками и навыками оказания первой помощи себе и окружающим людям. Данное направление реализуется  не только путем создания здоровьесберегающей среды детского сада, которая подразумевает психоэмоциональное благополучие ребенка и полное оснащение образовательного процесса, но и внедрением здоровьесберегающих технологий. 

   В ДОУ проводился мониторинг физической подготовленности, выполнение детьми контрольных нормативов. Показатели диагностики позволяют прослеживать положительную динамику  в  освоении образо​вательной программы. 

 Взаимодействие ДОУ с семьями воспитанников.
            Детский сад на сегодняшний день является открытым образовательным пространством для всех участников воспитательно-образовательного процесса. В соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом работа педагогического коллектива ДОУ с родителями организованна в рамках равноправных партнёрских взаимоотношений.
Ведущие цели взаимодействия детского сада с семьёй – создание в детском саду необходимых условий для развития ответственных и взаимозависимых отношений с семьями воспитанников, обеспечивающих целостное развитие личности дошкольника, повышение компетентности родителей в области воспитания.
        Для успешного осуществления образовательной деятельности  педагоги взаимодействуют с родителями воспитанников по таким основным направлениям, как организационная деятельность, педагогическое просвещение, совместное творчество детей, родителей, педагогов.       
 Социальный статус семей (по составу и роду деятельности) неоднороден: есть семьи полные (большинство) и неполные, многодетные; преобладают родители - рабочие и служащие.
 
Для родителей воспитанников ДОУ были организованы следующие мероприятия:
	Форма организации
	Количество запланированных мероприятий
	Из общего количества

запланированных мероприятий
	Результаты работы
	Перспективы в работе

	
	
	Выполнено полностью
	Выполнено частично
	Не выполнено
	Сильные 

стороны
	Слабые стороны
	

	
	
	кол-во
	%
	кол-во
	%
	кол-во
	%
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	Общее родительское собрание
	4
	4
	100%
	-
	-
	-
	-
	Повышение уровня информированности о системе образования, работе ДОУ.
	
	Рекомендуется  на ряду с традиционными использовать нетрадиционные формы работы с родителями. Использовать  диалоговые формы проведения родительских собраний, современные методы взаимодействия (дискуссия, игра). 

	Заседание родительского комитета детского сада
	2
	2
	100%
	-
	-
	-
	-
	· Своевременная информированность  родителей воспитанников о работе ОРК.

· Решение вопросов организации воспитательно-образовательной работы в МБДОУ, укрепления материально- технической базы и др.
	
	Продолжить работу ОРК в 2017-2018учебном году 



	Анкетирование
	5
	5
	100%
	-
	-
	-
	-
	В процессе анкетирования

выявлено: 

 -мнение родителей по вопросу  в МБДОУ 

· отношение родителей к физическому воспитанию ребенка;

· компетентность родителей в вопросах патриотического воспитания детей дошкольного возраста;

· мнение родителей воспитанников об оптимальном режиме работы дошкольного учреждения;

· мнение об организации экскурсий для детей старшего дошкольного возраста 
	
	Продолжить создание условий для участия родителей в педагогическом процессе.

Повышать уровень информированности родителей о работе ДОУ в соответствии с ФГОС ДО.

	Участие родителей  в мероприятиях ДОУ 

( праздники, досуги,  выставки совместных работ)  
	16
	16
	100%
	-
	-
	-
	-
	Повышение уровня информированности о системе образования, работе ДОУ, активное участие родителей в воспитательно-образовательном процессе.
	
	Продолжить работу в данном направлении.

	Опрос
	1
	1
	100%
	-
	-
	-
	-
	Данные полученные в процессе изучения социального статуса и состава семей воспитанников ДОУ, учитываются в дальнейшей работе.
	
	Продолжить работу в данном направлении.


Удовлетворение потребностей родителей – одна из основных задач ДОУ. Исходя из имеющихся данных опросов и анкетирования родителей, личных бесед, различных отзывов, можно уверенно заявить, что перечень услуг, оказываемых нашим детским садом, соответствует запросам родителей и удовлетворяет в большей мере их потребности. Педагогический коллектив ДОУ обеспечивает безопасность ребенку, высокий уровень обучения, воспитания и коррекции. 
  Достижения детского сада

Педагоги и воспитанники детского сада активно участвуют в различных конкурсах, городских  мероприятий. Их достижения отражены ниже:
Достижения детей:

1. Областной конкурс рисунков «Моя малая родина»
2. Областной конкурс рисунков «Танцующий детский сад»
3. Муниципальный конкурс «Птица года»
Достижения педагогического состава:

· 1 место в  конкурсе профессионального мастерства «Воспитатель года». 

· Областной конкурс для воспитателей «Педагогический олимп» - победитель в номинации «Лучший воспитатель» 
· Всероссийский конкурс дидактических и методических разработок «Современный педагог»- диплом победителя
· Участие в выставке  к пленарному заседанию
августовского педагогического совещания "Воспитание личности-цель и результат современного образования.
Заключение. 

      Выводы по итогам года.
   Деятельность коллектива ДОУ в течение 2016-2017 учебного года была разнообразной и многоплановой. Достигнутые результаты работы, в целом, соответствуют поставленным  в начале учебного года целям и задачам.

     Перспективы образовательной деятельности ДОУ на новый учебный год.
     Перспективы деятельности учреждения направлены на продолжение реализации приоритетных направлений деятельности учреждения во взаимодействии детского сада, семьи и общественности. В 2017-2018 учебном году коллектив продолжит работу по насыщению жизнедеятельности воспитанников разнообразными интересными событиями, взаимодействовать с родителями и различными социальными институтами.







